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              SPITALUL   ORĂŞENESC  NEGREŞTI OAŞ 

Jud. Satu Mare –  Localitatea  Negreşti Oaş, str.Victoriei  nr.90 

CIF 3963960, Telefon: 0261854830,  Fax: 0261854566, e-mail: office@spitalnegrestioas.ro 

Operator de date cu caracter personal nr.13695 

 

Nr. 1052/06.02.2025 

                                  

                                                

 

 

ANUNŢ CONCURS 

POST CONTRACTUAL CONFORM  H.G. 1.336/2022 

 

Spitalul Orașenesc Negrești Oaș, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336 /2022 și 

O.U.G. nr. 156/2024 organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a următorului 

post unic vacant, funcție contractuală de execuție: 

 

-  un post medic specialist la Biroul management al calității serviciilor de sănătate, cu 

contract individual de munca pe perioada nedeterminata cu norma de lucru de 8 ore/zi 

 

La concurs poate participa orice persoană care îndeplinește următoarele condiții generale și 

cerințe specifice: 

 

Conditii generale: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

   a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

   c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

   d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

   e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

   f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de 

fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată 

la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

   g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
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pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

   h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiții specifice: 
- studii superioare de lungă durata – diplomă de licență în medicină; 

- certificat de confirmare în gradul de medic primar/ specialist în specialitatea sănătate 

publică și management sau atestat de studii complementare în managementul serviciilor de sănătate 

eliberat de Ministerul Sănătății; 

- în cazul în care candidatul nu deține atestatul de studii complementare în managementul 

serviciilor de sănătate eliberat de Ministerul Sănătății, candidatul care promovează concursul îsi 

asumă obligația de a îl obține în maxim un an de la data încadrării în cadrul structurii de 

management al calităţii serviciilor de sănătate; 

- certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de liberă practică pentru anul în curs. 
 

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs conform 

art. 35 din H.G. 1.336/2022 sunt: 

a)  formular de inscriere la concurs , conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea 

Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198
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Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului 

și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații 

cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate 

trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea 

„conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a 

solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de 

la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 

obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior 

datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres 

în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția 

publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se 

solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de 

concurs, în termenul prevăzut la art. 34 din H.G. 1.336/2022, propunerea sa privind instrumentele 

necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

 

Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de 

inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecarei probe vor fi cautate dupa acest numar. 

 

 Depunerea dosarelor de înscriere se va face începând cu data de 10.02.2025, până la data 

de 21.02.2025, între orele 10.00-14.00 la Compartiment RUNOS al Spitalului Orasenesc Negresti 

Oas situat în loc. Negresti Oas, str. Victoriei nr. 90, jud. Satu Mare  (în termen de 10 zile lucrătoare 

de la dată afişării anunţului pentru ocuparea postului vacant).  

Nu se primesc dosare de înscriere  peste data și ora limită de înscriere. 

   

Tematica de concurs și bibliografia sunt cele prevăzute de Ordinul ANMCS nr. 58 din  2021 

privind aprobarea bibliografiei şi a tematicii minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor din 

cadrul structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate din unităţile sanitare publice cu 

paturi şi din serviciile de ambulanţă publice - Anexa 1- anexate la prezentul anunț. 

 

Formularul de înscriere la concurs este în Anexa 2 la prezentul anunț. 

 

Concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant sus-menționat va avea loc la 

sediul spitalului situat în loc. Negresti Oas, str. Victoriei, nr. 90, jud. Satu Mare si se va desfășura 

conform următorului calendar: 

  

Calendarul de concurs: 

1) Publicare anunț: 07.02.2025; 

2) Depunere dosare: între data de 10.02.2025 si data de 21.02.2025, ora 14:00 (ultima zi de 

depunere); 

3) Selecție dosare: 25.02.202, ora10:00 

4) Afișarea rezultatelor  selecției de  dosare: 25.02.2025, ora 15:00; 

5) Depunere contestații selecție dosare: 26.02.2025, ora10:00; 

6) Afișare rezultate soluționare  contestații selecție dosare: 27.02.2025, ora15:00; 
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7) Proba scrisă: 28.02.2025 ora 10:00; 

8) Afișare rezultate proba scrisa:  03.03.2025, ora10:00; 

9) Depunere contestații proba scrisa: 04.03.2025, ora10:00; 

10)  Afișare rezultate soluționare contestații proba scrisa: 05.03.2025, ora15:00; 

11)  Probă interviu: 06.03.2025 ora 10:00; 

12)  Afișare rezultate probă interviu: 06.03.2025, ora15:00; 

13)  Depunere contestații probă interviu: 07.03.2025, ora10:00; 

14)  Afișare rezultate soluționare  contestații probă interviu: 10.03.2025, ora10:00; 

15)  Afișare rezultate finale concurs: 10.03.2025, ora15:00. 

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul 

candidatilor inscrisi la concurs. 

 

În cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sunt declaraţi admişi candidaţii 

care au obţinut minimum 50 de puncte la proba scrisă, respectiv 50 de puncte la proba interviu, după 

caz. Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este de maxim 100 puncte.Se pot prezenta 

la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapă precedentă. În urmă susţinerii tuturor 

probelor vor fi declaraţi admişi candidaţii care au realizat un punctaj minim de 50 de puncte, în 

urma calculării mediei aritmetice. Obținerea postului se face strict în ordinea descrescătoare a 

punctajului realizat. 

       

Relatii suplimentare se pot obţine la Compartiment RUNOS al unității, la tel. 

0261.854.830,  int. 2110. Informatii despre concurs/afisarea rezultatelor sau orice modificare a 

calendarului de concurs se vor posta pe pagina de internet a 

spitalului www.spitalnegrestioas.ro, la secțiunea „Anunțuri”. 
 

 

 

 

Manager  

ec.Pap Dalma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.spitalnegrestioas.ro/
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ANEXA 1 

 

  Bibliografia şi tematica minimală pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management al 

calităţii serviciilor de sănătate din unităţile sanitare publice cu paturi 

 

  I. Bibliografia minimă obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management 

al calităţii serviciilor de sănătate din unităţile sanitare publice cu paturi 

 

  1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calităţii în sistemul de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare; 

  2. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

(titlul VII Spitalele şi art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale); 

  3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

  4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea şi tratamentul infecţiilor asociate asistenţei medicale din 

unităţile medicale şi din centrele rezidenţiale pentru persoanele adulte aflate în dificultate din România; 

  5. Legea nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

  6. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare; 

  7. Ordinul ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 

1.312/250/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate în cadrul 

unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului de management al 

calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului; 

  8. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii şi metodologiei de evaluare 

şi acreditare a spitalelor; 

  9. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 10/2018 privind aprobarea 

categoriilor de acreditare a unităţilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

  10. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 298/2020 pentru 

aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calităţii 

serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului; 

  11. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 185/2020 pentru 

aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de pregătire a evaluării unităţilor sanitare cu paturi; 

  12. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 32/2020 privind 

aprobarea modalităţii de plată de către unităţile sanitare a taxei de acreditare, cu modificările şi completările ulterioare; 

  13. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 147/2020 pentru 

aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de evaluare a unităţilor sanitare cu paturi; 

  14. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 148/2020 pentru 

aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de acreditare a unităţilor sanitare cu paturi; 

  15. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 432/2019 privind 

aprobarea condiţiilor şi a metodologiei de suspendare a acreditării unităţilor sanitare cu paturi, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

  16. Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor 

pacientului nr. 46/2003; 

  17. Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie 

să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

  18. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei 

procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, 

metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de 

evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare, cu modificările ulterioare; 

  19. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a 

infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 

  20. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementării mecanismului de feedback al 

pacientului în spitalele publice; 

  21. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componenţei şi a atribuţiilor Consiliului etic care 

funcţionează în cadrul spitalelor publice; 

  22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităţilor publice. 
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  II. Tematica minimă obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management al 

calităţii serviciilor de sănătate din unităţile sanitare publice cu paturi 
 

┌──────────────────────────────────────┐ 

│Denumirea temei                       │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 1. Organizarea şi funcţionarea   │ 

│sistemului sanitar din România        │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 2. Conceptul de calitate         │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 3. Procesul de planificare,      │ 

│implementare, evaluare şi control al  │ 

│calităţii într-o unitate sanitară     │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 4. Managementul strategic şi     │ 

│organizaţional                        │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 5. Instrumente de îmbunătăţire a │ 

│calităţii - Ishikawa, Pareto, analiza │ 

│cauză-efect, SWOT, matrice de         │ 

│prioritizare, RCA (Root Cause         │ 

│Analysis)                             │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 6. Asigurarea şi îmbunătăţirea   │ 

│calităţii serviciilor dintr-o unitate │ 

│sanitară                              │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 7. Dezvoltarea conceptului de    │ 

│siguranţă a pacientului la nivelul    │ 

│unităţii sanitare şi managementul     │ 

│riscului                              │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 8. Structura de calitate din     │ 

│cadrul unităţii sanitare              │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 9. Concepte şi definiţii ale     │ 

│auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)  │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 10. Pregătirea implementării     │ 

│procesului de audit clinic în         │ 

│instituţie                            │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 11. Elaborarea unui program de   │ 

│audit clinic                          │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 12. Elaborarea şi implementarea  │ 

│planului de audit - misiunii de audit │ 

│clinic                                │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 13. Tehnici şi metode în auditul │ 

│clinic                                │ 

├──────────────────────────────────────┤ 

│Tema 14. Rol şi competenţe ale        │ 

│auditorului clinic. Etica în          │ 

│activitatea de audit clinic           │ 

└──────────────────────────────────────┘ 
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ANEXA 2 
   

FORMULAR DE ÎNSCRIERE 
   

 

Autoritatea sau instituția publică:  SPITALUL ORĂȘENESC NEGREȘTI OAȘ 

Funcția solicitată: .................................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Data organizării concursului, proba scrisă și/sau proba practică, după caz: ......................................................................... 

Numele și prenumele candidatului: ....................................................................................................................................... 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs): 

Adresa:…………..................................................................................................................................................................... 

E-mail: ................................................................................................................................................................... 

Telefon: ................................................................................. 

Persoane de contact pentru recomandări:  

Numele și prenumele Instituția Funcția Numărul de telefon 

        

  

    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

 Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului. 

 Cunoscând prevederile art.4, pct. 2 și pct.11 și art.6, alin.(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal declar următoarele: 

 □ Îmi exprim consimțământul  

 □ Nu îmi exprim consimțământul cu privire la transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv date cu 

caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a 

contestațiilor și ale secretarului, în format electronic. 

  

 □ Îmi exprim consimțământul  

 □ Nu îmi exprim consimțământul ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în 

condițiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului 

de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimțământului acordat prin prezentul formular. 

  

 □ Îmi exprim consimțământul  

  Nu îmi exprim consimțământul ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în 

condițiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimțământului acordat prin prezentul formular. 

  

 Declar pe propria răspundere ca în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/mi s-a aplicat 

sancțiunea disciplinară ..................................................................................................................... . 

  

 Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, ca 

datele furnizate în acest formular sunt adevarate. 

  

 

 Data:    _______________      Semnatura: ____________________ 
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